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Upravni odbor

Na osnovu ¢&lana 118. Zakona o radu (“SL. novine FBiH”, broj:26/16 i 89/18), odredbi Opéeg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (“Sl.novine FBiH”, broj:48/16),
Clana 58. stav 1. tadka b) Statuta Univerziteta u Bihaéu i date saglasnosti Samostalnog sindikata
visokog obrazovanja i znanosti BiH, Kantonalnog odbora Unsko sanskog kantona, broj:04/2019 od
10.02. 2019. godine, Upravni odbor Univerziteta u Bihadu, na svojoj X (desetoj) redovnoj sjednici
odrZanoj dana :27.03.2019. godine, donio je sljedeéi

PRAVILNIK
0 izmjeni
Pravilnika o radu Univerziteta u Bihacu

I
U  Pravilniku o radu Univerziteta u Bihacu, broj:01-1197/2017 od 22.02.2017. godine,
Poglavlje VIII ,,Plaée i naknade pla¢a“, talka 2. ,Naknada u slu¢aju smrti i teske bolesti, &lan 85.
mijenja se i glasi:

“(1) U sluéaju smrti radnika njegovoj porodici se isplaéuju trodkovi sahrane u visini tri
prosjeéne neto place ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.
(2) U sluaju smtri &lana uZe porodice radnika ispladuje se nov&ana naknada radniku na ime
troskova sahrane u visini dvije prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.
(3) U slucaju povrede na radu, tegke bolesti i invalidnosti radnika ispladuje se jednokratna
nov€ana pomo¢ radniku u visini tri prosje¢ne neto plade isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.
(4) U slu€aju tedke bolesti i invalidnosti &lana u¥e porodice radnika isplaéuje se jednokratna
nov€ana pomo¢ radniku u visini dvije prosje€ne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
(5) Pravo na jednokratnu nov&anu pomoé¢ radnik u slu€aju iz prethodna dva stava, moze po
istom osnovu ostvariti samo jedan put, racunajuéi i naknade koje je radnik veé primio prije
stupanja na snagu ovog Pravilnika.
(6) Izuzetno ako dode do pogorsanja zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomo¢, a §to se
mora dokazati novom medicinskom dokumentacijom, moZe se pomoé odobriti i isplatiit samo
jo§ jedan put, ali ne u istoj budZetskoj godini.
(7) Listu teSkih bolesti i teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih radnik ostvaruje pravo na
naknadu iz stava 3. i 4. ovog ¢&lana utvrduje Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
Unsko-sanskog kantona.
(8) Clanom uze porodice u smislu stava 2. i 4. ovog ¢lana smatraju se :

- djeca i roditelji



- braéni i vanbra&ni drug ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu,

- braca, sestre i unu¢ad ukoliko 3ive u zajedni¢kom domacinstvu sa radnikom i ukoliko ih radnik
stvarno uzdriava.

(9) Ukoliko dva ili vige &lanova uze porodice rade na Univerzitetu naknada iz stava 2. i 4. se
dijeli na jednake iznose. «

II

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na o glasnoj plo¢i Univerziteta
u Bihadu.

Broj: 01 — 1828/2019
Biha¢, 27.03.2019. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Univerziteta u Bihaéu objavljen je na oglasnoj plo¢i Univerziteta
u Biha¢u- Rektorata, dana:05.04.2019. godine, a stupio je na snagu dana:13.04.2019. godine.



